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D
X
に
と
も
な
う
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
や

多
様
な
電
子
決
済
シ
ス
テ
ム
の
普
及
な

ど
、
起
業
を
支
援
す
る
環
境
は
か
な
り

整
っ
て
き
て
い
る
。
問
題
は
創
業
経
営

者
が
引
退
す
る
時
で
あ
る
。
一
生
懸
命

脇
目
も
振
ら
ず
社
長
業
を
務
め
、
数
十

年
に
わ
た
り
会
社
を
成
長
さ
せ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
い
ざ
事
業
承
継
を
考
え

た
と
き
に
次
の
代
の
候
補
が
な
か
な
か

見
つ
か
ら
な
け
れ
ば
、
自
ら
の
代
で
廃

業
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い

だ
ろ
う
。
起
業
家
の
出
口
戦
略
の
一
つ

に
I
P
O
（
株
式
公
開
）
が
あ
る
が
、

日
本
全
体
で
も
せ
い
ぜ
い
年
間
１
０
０

社
程
度
に
限
ら
れ
る
。
よ
り
多
く
の
起

業
家
が
出
口
戦
略
と
し
て
活
用
で
き
る

手
法
が
必
要
で
、
そ
の
一
つ
と
し
て
期

待
さ
れ
る
の
が
事
業
承
継
型
M
＆
A
だ

と
考
え
て
い
る
。

　

出
口
戦
略
と
し
て
事
業
承
継
型
M
＆

A
が
定
着
す
れ
ば
、
シ
ニ
ア
や
女
性
の

活
躍
も
今
以
上
に
進
む
だ
ろ
う
。
人
生

1
0
0
年
時
代
を
迎
え
、
豊
富
な
経
験

や
ス
キ
ル
を
持
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ

ン
が
定
年
後
も
20
年
以
上
元
気
に
働

け
る
時
代
が
く
る
。
例
え
ば
10
年
後
に

事
業
承
継
型
M
＆
A
で
意
欲
の
あ
る
若

い
人
に
引
き
継
ぐ
と
い
う
出
口
が
明
確

に
見
え
れ
ば
、
シ
ニ
ア
や
女
性
の
起
業

も
活
発
に
な
る
。

　

売
り
手
側
の
企
業
の
立
場
か
ら
考
え

る
と
、
ど
の
よ
う
な
企
業
が
事
業
承
継

型
M
＆
A
に
適
し
て
い
る
だ
ろ
う
か
。

節
税
に
勤
し
み
内
部
留
保
が
少
な
い
企

業
は
向
い
て
い
な
い
。
ま
た
社
長
が
製

造
現
場
や
営
業
、
管
理
部
門
ま
で
広
範

囲
に
わ
た
り
詳
細
な
指
示
を
し
て
い
る

会
社
、
つ
ま
り
社
長
が
い
な
く
な
っ
た

場
合
に
業
務
が
ま
わ
ら
な
く
な
る
企
業

も
相
性
が
悪
い
。

　

一
方
、
業
績
管
理
を
し
っ
か
り
と
行

い
黒
字
経
営
を
継
続
し
、
税
金
は
納
め

る
べ
き
も
の
と
し
て
常
に
成
長
を
目
指

し
て
い
る
会
社
は
M
＆
A
に
耐
え
ら
れ

る
。
ま
た
右
腕
的
存
在
の
幹
部
が
し
っ

か
り
と
社
内
に
い
て
、
２
番
手
、
３
番

手
の
社
員
が
組
織
的
に
育
成
さ
れ
て
い

る
企
業
も
買
い
手
に
と
っ
て
魅
力
的
だ
。

　

意
外
に
知
ら
れ
て
い
な
い
事
実
だ
が
、

事
業
承
継
型
M
＆
A
が
行
わ
れ
た
場
合
、

現
社
長
が
そ
の
ま
ま
社
長
を
務
め
る
か
、

プ
ロ
パ
ー
社
員
が
昇
格
す
る
ケ
ー
ス
が

ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。
従
業
員
承
継
が
可

能
な
企
業
は
、
第
三
者
承
継
も
う
ま
く

い
く
可
能
性
が
高
い
。
第
三
者
承
継
に

よ
る
事
業
承
継
を
成
功
さ
せ
る
に
は
、

数
字
に
強
く
、
組
織
が
強
い
会
社
に
す

る
の
が
一
番
の
早
道
で
あ
る
。　

株
式

会
社
T
B
C
は
株
式
会
社
Ｔ
Ｋ
Ｃ
中
小

企
業
事
業
承
継
支
援
部
と
一
体
と
な
っ

て
T
K
C
会
員
顧
問
先
企
業
の
事
業
承

継
型
M
&
A
を
支
援
し
て
い
る
。
検
討

し
て
い
る
経
営
者
の
方
は
、
０
３
─

６

２
６
５
─

6
5
8
5
ま
で
問
い
合
わ
せ

て
ほ
し
い
。

　

M
＆
A
は
そ
の
目
的
の
観
点
か
ら
事

業
承
継
型
、
組
織
再
編
型
（
成
長
戦
略

型
）、
事
業
再
建
型
に
分
け
る
こ
と
が
で

き
る
。
こ
の
う
ち
事
業
承
継
型
M
＆
A

は
、
後
継
者
が
不
在
で
あ
る
こ
と
な
ど

を
理
由
と
し
て
、
第
三
者
に
対
し
て
会

社
の
株
式
譲
渡
や
事
業
譲
渡
な
ど
を

行
う
M
＆
A
を
指
す
。
非
上
場
の
オ
ー

ナ
ー
系
社
長
に
よ
る
案
件
が
多
く
、
買

い
手
と
売
り
手
双
方
に
と
っ
て
さ
ま
ざ

ま
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

　

売
却
先
を
見
つ
け
て
い
た
も
の
の
実

現
せ
ず
、
や
む
を
え
ず
会
社
を
廃
業
し

た
場
合
、
従
業
員
や
取
引
先
に
多
大
な

迷
惑
を
か
け
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し

Ｍ
&
A
が
実
現
す
れ
ば
、
雇
用
の
継
続

や
取
引
先
の
維
持
が
期
待
で
き
る
う
え
、

経
営
者
自
身
の
ハ
ッ
ピ
ー
リ
タ
イ
ア
も

実
現
す
る
。
従
っ
て
売
り
手
企
業
は
次

の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

①
事
業
の
廃
業
を
回
避
で
き
る
。

②
従
業
員
の
雇
用
や
取
引
先
と
の
関
係

を
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

③
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
は
株
式
売
却
等
に

顧
客
で
は
な
く
自
ら
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

を
優
先
し
て
打
ち
合
わ
せ
な
ど
を
進
め

て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
。
ま
た
膨
大
な

量
の
マ
ッ
チ
ン
グ
先
企
業
の
リ
ス
ト
を

有
し
て
い
る
も
の
の
、
そ
の
質
に
疑
問

符
を
付
け
ざ
る
を
え
な
い
と
こ
ろ
も
あ

る
。
セ
カ
ン
ド
オ
ピ
ニ
オ
ン
、
サ
ー
ド

オ
ピ
ニ
オ
ン
と
複
数
の
支
援
企
業
の
話

を
聞
い
た
う
え
で
、
会
社
同
士
の
シ
ナ

ジ
ー
が
発
揮
で
き
る
良
縁
を
結
べ
る
プ

ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
を
慎
重
に
選
択
す

べ
き
で
あ
る
。

中
小
企
業
の
新
陳
代
謝
も
促
す

　

事
業
承
継
型
M
＆
A
が
も
た
ら
す
社

会
的
な
効
果
に
も
注
目
し
た
い
。
内
閣

府
の
調
査
に
よ
る
と
、
開
業
率
と
廃
業

率
を
足
し
た
「
代
謝
率
」
が
、
米
国
や

英
国
、
ド
イ
ツ
な
ど
の
20
％
程
度
に
比

べ
、
日
本
は
５
％
程
度
し
か
な
い
と
い

う
。
私
は
日
本
経
済
の
停
滞
要
因
の
一

つ
に
、
こ
の
代
謝
率
が
低
い
こ
と
が
あ

げ
ら
れ
る
と
考
え
て
い
る
。
な
か
で
も

開
業
率
の
低
さ
は
顕
著
で
、
そ
の
理
由

と
し
て
少
子
高
齢
化
や
リ
ス
ク
を
と
ら

な
い
国
民
性
な
ど
を
指
摘
す
る
声
が
多

い
。
し
か
し
私
は
、
企
業
の
出
口
戦
略

の
選
択
肢
が
少
な
い
こ
と
も
要
因
の
ひ

と
つ
だ
と
考
え
て
い
る
。

　

実
は
日
本
で
は
、
ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン

デ
ィ
ン
グ
な
ど
資
金
調
達
の
多
様
化
、

よ
り
株
式
を
現
金
化
で
き
、
も
し
く
は

相
続
税
の
納
税
資
金
の
確
保
が
で
き
る
。

　

一
方
買
い
手
側
は
、
魅
力
あ
る
事
業

の
買
収
に
よ
る
シ
ナ
ジ
ー
に
よ
り
、
シ

ェ
ア
拡
大
や
企
業
価
値
拡
大
が
期
待
で

き
る
。
新
規
事
業
や
新
規
エ
リ
ア
に
短

期
間
で
進
出
す
る
こ
と
も
可
能
だ
ろ
う
。

ま
と
め
る
と
次
の
２
点
に
な
る
。

①
事
業
が
有
し
て
い
た
技
術
や
ノ
ウ
ハ

ウ
等
を
引
き
継
ぐ
こ
と
が
で
き
る
。

②
自
社
の
事
業
と
の
関
係
に
お
い
て
シ

ェ
ア
拡
大
や
収
益
力
向
上
等
の
シ
ナ
ジ

ー
効
果
が
期
待
で
き
る
。

支
援
機
関
の
登
録
制
度
が
開
始

　

中
小
企
業
の
M
&
A
件
数
の
増
加
に

伴
い
、
M
&
A
の
仲
介
を
専
門
に
行
う

会
社
も
増
え
て
き
た
。
し
か
し
M
＆
A

を
支
援
す
る
業
務
に
は
公
的
な
免
許
等

が
存
在
し
な
い
た
め
、
業
務
内
容
の
質

や
報
酬
の
決
め
方
に
か
な
り
の
ば
ら
つ

き
が
あ
る
。
特
に
M
&
A
仲
介
業
の
場

合
、
マ
ッ
チ
ン
グ
情
報
の
提
供
サ
ー
ビ

ス
が
主
で
あ
り
、
会
社
の
売
り
手
と
買

い
手
の
双
方
か
ら
報
酬
を
得
る
た
め
、

利
益
相
反
取
引
が
問
題
視
さ
れ
て
い
る
。

仲
介
業
者
自
ら
の
利
益
を
優
先
し
た
場

合
、
売
り
手
や
買
い
手
の
利
益
が
害
さ

れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

　

こ
う
し
た
懸
念
を
受
け
国
は
２
０
２

１
年
度
に
M
&
A
支
援
機
関
の
登
録
制

度
を
創
設
し
、「
中
小
M
&
A
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
」
の
遵
守
宣
言
を
登
録
要
件
と

し
た
。「
中
小
M
&
A
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

は
、
中
小
企
業
に
お
け
る
M
&
A
の
更

な
る
促
進
の
た
め
、
①
M
&
A
の
基
本

的
な
事
項
や
手
数
料
の
目
安
を
示
す
と

と
も
に
、
②
M
&
A
業
者
等
に
対
し
て
、

適
切
な
M
&
A
の
た
め
の
行
動
指
針
を

提
示
す
る
も
の
だ
が
、
な
か
な
か
周
知

さ
れ
て
い
な
い
の
が
実
情
だ
。

　

一
方
当
社
の
よ
う
な
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ

ャ
ル
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
（
F
A
）
は
原

則
売
り
手
か
買
い
手
ど
ち
ら
か
の
支
援

業
務
だ
け
に
徹
す
る
。
顧
客
の
利
益
最

大
化
を
目
的
に
動
く
の
で
、
利
益
相
反

の
問
題
は
生
じ
な
い
。
い
ず
れ
に
し
ろ

M
&
A
支
援
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
の
知
見
だ

け
で
な
く
、
会
計
、
税
務
、
法
務
等
の

幅
広
い
専
門
的
知
見
が
必
須
だ
。
支
援

企
業
を
選
ぶ
と
き
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の

通
り
で
あ
る
。

①
オ
ー
ナ
ー
の
健
康
や
家
族
の
状
況
に

親
身
に
寄
り
添
っ
た
対
応
が
で
き
る
。

②
信
頼
で
き
る
承
継
候
補
先
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
が
あ
る
。

③
よ
い
相
手
先
を
選
ぶ
目
利
き
力
が
あ

る
。

④
交
渉
や
手
続
き
を
進
め
る
知
識
や
ス

キ
ル
が
あ
る
。

　

支
援
企
業
の
担
当
者
に
よ
っ
て
は
、

大山 修氏

特集　成功する事業承継

期
待
集
め
る
事
業
承
継
型
Ｍ
＆
Ａ
の
現
状
と
課
題

◎
株
式
会
社
Ｔ
Ｂ
Ｃ
代
表
取
締
役　

大
山
修

多
く
の
支
援
企
業
が
活
発
に
宣
伝
活
動
を
行
う
な
ど
事
業
承
継
の
選
択
肢
の
一
つ
と
し
て
定
着
し
た
感
の
あ
る
事
業
承
継
型
M
＆
A
。
中
小
企
業
の
第
三
者
承
継
事

情
に
詳
し
い
T
B
C
の
大
山
修
社
長
に
、
そ
の
現
状
や
課
題
に
つ
い
て
聞
い
た
。

コラム


